s Municipalité de
n Saint-Roch-de-Richelieu

Offre d'emploi : Journalier aux travaux publics

Située en Montérégie et faisant partie de la MRC de Pierre-De Saurel, la Municipalité de
Saint-Roch-de-Richelieu dessert pres de 3 000 citoyens. L’ organisation valorise la
rigueur, la collaboration et la qualité des services offerts dans une approche de proximité
avec les citoyens.

La Municipalité est a la recherche d’un(e) journalier(ére) aux travaux publics afin de
joindre son équipe et de participer a I’entretien des infrastructures, des batiments, des
parcs, des espaces publics et des équipements municipaux.

Sous I’autorité du responsable des travaux publics, le ou la journalier(ére) participe a
I’ensemble des opérations courantes du service des travaux publics. La personne
recherchée est appelée a travailler principalement sur le terrain et doit faire preuve de
polyvalence, d’autonomie, de fiabilité et d’un souci constant de la santé et de la sécurité.

Le travail s’effectue dans des conditions variées et peut nécessiter une adaptation rapide
aux priorités du service, notamment lors de situations d’urgence, de bris d’infrastructures
ou d’événements météorologiques.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

o Effectuer des travaux d’entretien et de réparation de la voirie municipale,
notamment la réparation de nids-de-poule, I’entretien des fossés, des bordures, des
panneaux et de la signalisation;

o Participer aux opérations de déneigement et d’entretien hivernal des routes,
trottoirs et autres infrastructures municipales;

o Participer a ’entretien des réseaux d’aqueduc et d’égout et a diverses
interventions liées aux infrastructures municipales;

o Effectuer des travaux d’entretien des batiments, parcs, espaces verts, mobilier
urbain et autres propriétés municipales;

o Utiliser différents outils, équipements, véhicules et machineries nécessaires a
I’exécution des travaux;

o Effectuer I’entretien courant des équipements et signaler toute défectuosité ou
situation nécessitant une intervention;

o Installer, déplacer et entretenir la signalisation temporaire requise lors des
travaux;



o Participer aux interventions d’urgence et aux travaux requis lors de bris
d’infrastructures ou de situations particuliéres;

e Maintenir les lieux de travail propres et sécuritaires et assurer le rangement
adéquat des outils, équipements et matériaux;

e Respecter les méthodes de travail, les consignes de sécurité et les reégles
applicables aux travaux effectués;

e Répondre de facon courtoise et professionnelle aux citoyens rencontrés dans le
cadre de ses fonctions et référer les demandes au responsable lorsque requis;

o Effectuer toute autre tache connexe demandée par le responsable des travaux
publics ou la direction générale.

EXIGENCES ET QUALITES REQUISES

o Diplome d’études secondaires (DES) ou expérience pertinente dans un domaine
connexe;

e Expérience pertinente en travaux manuels, en entretien, en voirie, en construction
ou dans un domaine similaire, un atout;

e Bonne capacité a utiliser différents outils, équipements et appareils;

e Expérience en conduite de machinerie ou de véhicules lourds, un atout;

e Permis de conduire valide, classe 5 minimalement;

o Capacité a effectuer un travail physique et a travailler a I’extérieur dans des
conditions météorologiques variées;

o Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec ses collégues;

e Autonomie, fiabilité, débrouillardise et sens des responsabilités;

o Bon jugement et capacité a reconnaitre une situation nécessitant 1’intervention du
responsable;

e Souci marqué de la santé et de la sécurité au travail;

o Attitude professionnelle et respectueuse envers les citoyens, les collégues et les
fournisseurs;

o Disponibilité pour effectuer des interventions en dehors de 1’horaire régulier,
notamment lors des opérations de déneigement, d’appels d’urgence ou
d’événements particuliers.

Les formations ou certifications suivantes constituent des atouts :

e Santé et sécurité au travail (ASP);

o Signalisation des travaux routiers;

o Espaces clos;

e Opérateur de réseau d’aqueduc (OPA);

o Formation en assainissement ou traitement de 1’eau;
o Toute autre formation pertinente aux travaux publics.



CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste a temps plein, 35 heures par semaine, du lundi au vendredi;

e Horaire pouvant varier selon les besoins opérationnels, notamment pour le
déneigement, les appels d’urgence et certains événements spéciaux;

o Participation au systeme de garde selon les modalités établies par la Municipalité;

o Compensation prévue pour les semaines de garde et les interventions d’urgence,
selon les conditions applicables;

e Vacances annuelles, jours fériés et congés de maladie;

e Régime enregistré d’épargne-retraite (REER);

e Assurances collectives;

e Accés a la formation continue;

e Entrée en fonction : le plus tot possible;

e Larémunération entre 27 et 30 $/h sera établie en fonction de 1’expérience et des
qualifications du candidat retenu.

Les personnes intéressées sont invitées a transmettre leur curriculum vitae au plus tard le
19 octobre a 12 h (midi) a I’attention de :

M. Francis Dubreuil

Directeur général

Municipalité de Saint-Roch-de-Richelieu
1111, rue du Parc

Saint-Roch-de-Richelieu (Québec) JOL 2MO
info@saintrochderichelicu.com

Nous remercions d’avance toutes les personnes qui présenteront leur candidature. Notez
toutefois que seules les candidatures retenues seront contactées pour une entrevue.
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